VILLE DE GRENOBLE
DEPARTEMENT VILLE EMANCIPATRICE
MISSION MONTAGNE

Catégorie: A

Cadre d’emploi : Attaché territorial
Fonction : Responsable Mission montagne
Quotité du poste : 100 %

Contexte:

Placé sous l'autorité de la directrice générale adjointe du département, vous serez chargé de l'animation de
la Mission Montagne.

La mission montagne est un outil original qui a vocation a mettre en ceuvre la politique montagne de la
Ville de Grenoble qui se décline en 4 priorités :

- Favoriser la découverte de I’environnement montagnard de proximité auprés des grenoblois, jeunes et
moins jeunes, ne fréquentant pas ou peu la montagne.

- Accompagner le développement d’une pratique des activités de montagne autonome, sécurisée,
inclusive, décarbonée et consciente des fragilités du milieu montagnard.

- Participer au développement et au rayonnement de la culture montagne: cinéma, littérature,
expositions photos

- Soutenir le réseau et favoriser les synergies entre les différents acteurs locaux de la montagne (clubs de
montagnes, associations environnementales, organismes professionnels, etc).

Le/la responsable de la mission est le garant de ces missions, du bon fonctionnement de équipe dédiée a
la montagne, de ’approche transversale des projets, en lien avec les autres directions de la Ville de
Grenoble

Missions :

Animez et coordonnez la politique montagne de la ville

Vous assistez les élus concernés a la définition et la mise en ceuvre de la politique montagne.

Vous mettez en ceuvre et développer les relations partenariales avec les différents acteurs de la montagne, les
autres collectivités territoriales (département, région, métropole, communes voisines), les parcs naturels
voisins, les clubs de montagne grenoblois, les associations environnementales et d’éducation a la montagne,

les organismes professionnels, etc.

Vous faites le lien avec les services de la Ville, du CDI, de ['OT, de la Région et de toutes les structures locales et
nationales représentatives du milieu montagnard.

Assurez la responsabilité de la Mission montagne et des espaces liés a cette Mission.

Vous étes le garant du bon fonctionnement administratif et financier de la mission (délibération, suivi du budget de
270 000¢€, attribution des subventions, recherche de financements).

Vous encadrez le personnel de la mission (4 agents permanents).

Vous étes le garant du bon fonctionnement de la Maison Grenoble montagne : accueil du public, programmation
culturelle, animation site web, lancement et animation du « conseil de maison ».

Vous étes le garant du bon fonctionnement de la salle Taillefer et de 'amphi du centre-ville en termes de planning
de réservation et de facturation dont la Mission montagne assure la gestion.

Vous étes le garant de 'entretien et de la qualité d’accueil et de services de ces espaces.



Vous développez le rayonnement des cultures montagne a Grenoble

Vous pilotez les Rencontres du Cinéma de Montagne sur le plan budgétaire, sur la répartition des taches au sein de
I’équipe de la Mission montagne et vous assurez le lien avec les partenaires de ’événement, en particulier les partenaires
financiers (recherche, négociation, conventions). Vous assurez aussi la mise en ceuvre opérationnelle de certains temps
forts et animations de ’événement (aprés-midi famille, espaces d’animations enfants extérieur, stand de collecte, etc.)

Vous étes le garant du respect du dossier de sécurité de ['évenement. Concernant la programmation, vous étes en appui
du coordinateur des RCM qui a la responsabilité de cette programmation, en veillant en particulier au respect de la ligne
éditorial de l'évenement

Plus globalement, concernant I'ensemble des événements montagne portés par la Mission montagne, vous étes garant
de la pertinence et de la diversité de la programmation tout au long de ['année, de la communication et des relations avec
la presse, en relation avec I’élu, la direction de la communication et le cabinet du maire.

Vous organisez la programmation culturelle de la Maison Grenoble Montagne en vous appuyant sur I’animatrice de la
Maison Grenoble Montagne, programmation culturelle dont vous assurez une partie de la mise en ceuvre.

Vous développez I’accés a la montagne pour toutes et pour tous les grenoblois

Vous étes le garant du développement de projets permettant [’accés pour toutes et pour tous a la montagne, en particulier
les programmes « jeunes en montagne » et « familles en montagne » ou encore la formation « premiers pas en montagne ».
Au titre du programme « jeunes en montagne », vous étes mis a disposition de I’association CAF jeunes en montagne en
tant que directeur de 'association pour 10% de votre temps.

Vous organisez des dynamiques de projet avec 'Education Nationale, le réseau des MJC et associations jeunesse, en
relation étroite avec les directions des sports, de ’éducation jeunesse et de l’action territoriale, pour sensibiliser et élargir
l’acces a la montagne des jeunes grenoblois.

Vous accompagnez le développement d’une pratique des activités de montagne autonome, sécurisée,
inclusive, décarbonée et consciente des fragilités du milieu montagnard.

Vous développez 'action numérique autour de ces enjeux via la site internet grenoble-montagne.com et via les réseaux
sociaux.

Vous accompagnez des projets d’action et organisez des temps forts tout au long de l'année avec des partenaires
institutionnels et associatifs investis sur ces thématiques.

Vous assurez les missions d’Assistant de Prévention et de coordinateur de sécurité de la Maison du tourisme

Vous étes le garant de la mise en ceuvre des regles d’hygiene et sécurité au travail.
Vous assurez la coordination de sécurité du batiment Maison du tourisme et de la montagne

Profil

Vous avez une expérience de conduite de projet et de management d’équipe.

Vous avez des capacités d'organisation et une bonne connaissance du fonctionnement administratif et financier des
collectivités locales.

Vous avez des qualités relationnelles et savez établir et consolider des relations partenariales et/ou institutionnelles.
Vous disposez d'une bonne connaissance des cultures montagne, des problématiques environnementales spécifiques a la
montagne, des milieux associatifs et socio-professionnel liés a la montagne et des activités de pleine nature.

Vous avez des facilités d'expression écrite et orale, le sens de la communication.

Vous maitrisez I’anglais afin de pouvoir échanger avec les invités étrangers des Rencontres Ciné Montagne et regarder

des films anglophones non sous-titrés.

Vous étes disponible en particulier sur des temps de soirées et les week-ends.

Conditions de travail
1. Postea 100 %.
2. Lieude travail : Maison Grenoble Montagne
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