
Type de document Procès verbal Rédactrice Véronique Dansereau

Sujet Assemblée générale annuelle 2024

Date 24-03-2024, 9h00

Lieu Corrençon-en-Vercors (38)

Tous les documents annexes ici : https://nextcloud.mountainwilderness.fr/index.php/s/SDW68BSriyoAomp

Désignation du bureau de l’assemblée

Vote à main levé.

L’assemblée générale désigne les membres suivants pour constituer le bureau de l’assemblée :
Présidente : Fiona Mille
Secrétaire générale, modératrice et animatrice : Véronique Dansereau
Modérateur et animateur : Jean-David Abel

Consignes pour l’assemblée générale en présentiel

Il est évidemment possible de poser des questions à main levée durant chacun des points présentés à l’AG.
L’ordre du jour étant très chargé, afin de respecter l’horaire prévu et que chacun.e puisse s’exprimer, la
résolution suivante a été proposée.
Vote à main levée.

Décision : Le temps de prise de parole est limitée à 5 minutes par participant, hors intervenants en
tribune.

Merci et bonne assemblée générale.

1 Désignation des assesseurs des votes

Quatre participants à l’AG, qui ne sont pas candidats au Conseil d’Administration, ont été désignés pour être
assesseurs des votes.

Décision : Les assesseurs des votes sont Nicolas Masson, Christine Faury, Nathalie Hagenmuller et 
Étienne-Pascal Journet.

2 Adoption du procès-verbal de la dernière assemblée générale

En annexe : PV de l’AG du 26 Mars 2023 et de l’AG de modification des statuts du 4 Mars 2024.
Vote à main levée.

Décision : Le procès-verbal de l’AG du 26 Mars 2023 et de l’AG du 4 Mars 2024 sont adoptés.

3 Examen et validation des projets de nouveaux statuts et règlement intérieur

Présentation et validation des nouveaux statuts

En annexe : projet de statuts

Présentation du projet de statuts.
Vote à main levée.

Décision : L'assemblée générale valide à l’unanimité les nouveaux statuts de l’association, à quelques
modifications mineures près. Elle désigne Véronique Dansereau et Nicolas Masson, administrateurs en
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exercice,  pour  apporter  ces  modifications  et  les  modifications  non-substantielles  éventuellement
demandées par le ministère de l'intérieur ou par le conseil d'Etat aux statuts adoptés ce jour.

Application de l’article 10

Il est proposée que si le ou la président.e de l'association exerce une activité salariée et prend des congés sans
solde ou un temps partiel  pour remplir sa mission de représentation de l'association, cette personne peut
recevoir une rémunération versée par l'association, destinée à compenser la perte de revenu correspondante.
Le ou la présidente a le choix de réclamer ou pas cette rémunération.
Conformément à aux statuts proposés, la rémunération versée ne pourra pas excéder 3/4 du SMIC mensuel. Le
nombre de journées salariées pour des missions MW ne pourra pas excéder 24 jours ou 2j/mois jusqu'à la
prochaine assemblée générale. La rémunération sera de 160€ brut/jour, ce qui correspond à une rémunération
du groupe J, coefficient 500 de la convention collective Eclat en vigueur dans notre association à la date du
08/février 2024.
La réalité des tâches effectuées pour cette rémunération sera contrôlée par le conseil d’administration.
Le ou la président.e rémunéré.e présentera régulièrement un état des missions de représentation effectuées.
Si le conseil d'administration constate une inadéquation entre les sommes versées et les tâches réellement
réalisées, il suspendra ponctuellement ou définitivement le versement de la rémunération.

La présente délibération sera applicable dès l'entrée en vigueur des nouveaux statuts (soit après validation par
le Conseil d’État) et jusqu'à la prochaine assemblée générale annuelle.

Cette résolution doit être adoptée par le 2/3 des votants par application anticipée des statuts futurs. Elle a été
prise en l'absence des intéressés.es et candidats.tes au poste de président.te.
Vote à bulletin secret.

Décision : L'assemblée générale valide la rétribution proposée du.de la présidente telle que décrite à
l’article 10 du projet de statuts, dont les modalités sont définies ci-dessus.

Présentation et validation du règlement intérieur

En annexe : projet de règlement intérieur
Vote à main levé.

Décision : L'assemblée générale valide à l’unanimité le nouveau règlement intérieur de l’association, à
quelques  modifications  mineures  près.  Elle  désigne  Véronique  Dansereau  et  Nicolas  Masson,
administrateurs  en exercice, pour apporter ces modifications et les modifications non-substantielles
éventuellement demandées par le ministère de l'intérieur ou par le conseil d'Etat au règlement intérieur
adopté ce jour.

4 Finances

Présentation des comptes et des rapports du commissaire aux comptes

En annexe : Comptes 2023, rapport du commissaire aux comptes

Présentation des comptes 2023 et des rapports du commissaire aux comptes.
Questions.
Vote à main levée.

Décision : Les comptes 2023 sont validés.

Présentation du budget

En annexe : budget 2024
Présentation du budget 2024.
Questions.
Vote à main levée.
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Décision : Le budget 2024 est validé.

Montant des cotisations 2025

Les montants des cotisations en vigueur pour 2024 sont :
• adhésion simple : 40 euros
• adhésion petit budget : 10 euros
• adhésion de soutien : 80 euros
• adhésion des personnes morales sans salarié : 50 euros
• adhésion des personnes morales avec salarié.e.s.es : 120 euros

Vote à main levée.

Décision : Les montants des cotisations 2024 sont reconduits pour l’année 2025.

5 Rapport d’activités 2023

En annexe : Rapport d’activités 2023

Présentation du rapport d’activités 2023.
Questions.
Vote à main levée.

Décision : Le rapport d’activités 2023 est validé.

6 Programme d’actions 2024

En annexe : Programme d’actions 2024

Présentation du programme d’actions 2024.
Questions.
Vote à main levée.

Décision : Le programme d’actions 2024 est validé.

7 Délégations locales

En annexe : liste des délégations locales et de leurs délégués.ées

Présentation des délégués et leurs rôles dans la vie associative en 2023-2024.

Assemblée générale de MW International le 17 Juin 2024 en visioconférence. La France peut avoir 32 délégués.
Les volontaires pour participer à l’AG se manifestent directement à Hugues Thiebaut durant l’AG pour une
prise de contact par le.la secrétaire général.e de MW International.

Questions.

8 Rapport moral

9 Questions diverses

Questions libres des participants à l’AG.
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10 Renouvellement du Conseil d’Administration

En annexe : textes de présentation des candidats

L’association est administrée par un conseil d’administration dont le nombre des membres est minimum 15 et
maximum 21. Les administrateurs.trices sont élus parmi les adhérents.tes de l’association à jour de cotisation,
pour une durée de 3 ans. Ils sont renouvelés.ées par 1/3 chaque année à l’occasion de l’Assemblée Générale,
c’est-à-dire à l’issue de leur mandat respectif. Les mandats des administrateurs.trices démissionnaires sont
également pourvus à cette occasion, pour une durée correspondant à la fin de leur mandat.

En cas d’égalité du nombre de voix, les candidats sont départagés par les critères suivants  : (1) le candidat qui
permet de se rapprocher de la parité femme-homme, (2) le candidat le plus âgé. Lorsque des postes sont à
pourvoir pour un mandat incomplet (administrateur démissionnaire), ceux-ci sont attribués dans l’ordre de voix
obtenues, après que les postes correspondant à un mandat complet sont pourvus. Les mandats d’une durée de
deux ans sont attribués avant ceux d’une durée d’un an.

Composition du conseil d’administration de Mountain Wilderness France pour l’année 2023 :

Nom Prénom Mandat

Admin
istrate

urs
sortan

ts

Abel Jean-David Fin AG 2024

Bernade Rémy Fin AG 2024

Dessein Aurélie Fin AG 2024

Jude Anne-Claire Fin AG 2024

Meignan Frédi Fin AG 2024

Mille Fiona Fin AG 2024

Nenert Benoît Fin AG 2024

Bustillo Olivier Démissionnaire

Privat Gilles Démissionnaire

Massot Philippe Démissionnaire

Admin
istrate
urs en
place

Schutter Guy Fin 2024

Ribière Georges Fin 2024

Ligeard Stéphanie Fin 2024

Masson Nicolas Fin 2024

Monari Rémi Fin 2025

Dansereau Véronique Fin 2025

Burguière Philippe Fin 2025

Truche Sébastien Fin 2025

Scharnholz Anouk Fin 2025

Charpentier Francis Fin 2025

Jeandel Thierry Fin 2025

Il y a 10 mandats disponibles :
• 7 mandats de 3 ans, jusqu’à fin 2026,
• 3 mandats de 1 ans, jusqu’à fin 2024.

Les candidats.es sont :

Présentation des candidat.e.s. : chaque candidat.e dispose d'un temps de parole de 2' maximum.

Comme 10 mandats sont à pourvoir, les bulletins de vote doivent comporter au plus 10 noms.

Vote à bulletins secrets.

Décision : La composition du Conseil d’Administration 2024, détaillée dans le document en pièce jointe,
est validée.
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Véronique Dansereau Fiona Mille
Secrétaire générale Présidente
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Assemblée générale Mountain Wilderness-Tableau des votants
24 Mars 2024-Corrençon en Vercors

Date convocation 22/02/2024

Nombre d'adhérents convoqués 1696

Adhérents physiquement présents 66

Nombre total de pouvoirs 70

Total des votants 136

Présidente du bureau de l'AG
Fiona Mille

Secrétaire du bureau de l'AG
Véronique Dansereau
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